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Was wir bauen, hat Bestand: wir bauen fur die Zukunft!

Der Name HENNING BAU steht seit Uber 30 Jahren fUr Kompetenz und Zuverldssigkeit. Mit
unserem breit gefécherten Angebot an qualitativ hochwertigen Bauleistungen —im Kanal- und
Rohrleitungsbau, bei ErschlieBungsarbeiten, beim Bau von Wege- und Verkehrsfldchen sowie
von AuBenanlagen - sind wir hochgeschatzter Ansprechpartner in den Regionen Taunus und
Rhein-Main.

Als mittelst&ndisches, familiengefUhrtes Unternehmen begleiten wir Kommunen, Industrie- und
Gewerbebetriebe genauso professionell und erfolgreich bei inren Tiefbauprojekten, wie auch
private Bauherren.

Wir bieten Jobs mit Sicherheit und Perspektive - bei Henning BAU!

Kommen Sie in unser Team!

Buchhalter (m/w/d) Lohn-/ und Finanzen und Leiter/in der
Administration - Baubranche -

lhre Aufgaben

e FUhrung der Debitoren-, Kreditoren-, Finanz- und Anlagenbuchhaltung unter
Einhaltung der gesetzlichen Fristen und Vorgaben

e FUhrung der Lohnbuchhaltung inklusiver aller Vorgénge

e Verbuchen aller anfallenden Geschdaftsvorfdlle

e Sachliche und inhaltliche Rechnungsprifung

o Abstimmung der Haupt- und Nebenbuchkonten

¢ Verwaltung und Verbuchung der Barkasse

o Bearbeitung der Bankauszige, Buchung der Zahlungs -ein- und -ausgdnge
¢ Mahnwesenmanagement

e Uberpriufung von Bilanz-, Gewinn- und Verlustrechnungen
e Fristgerechte Zahlung der Eingangsrechnungen

e Erstellung von betriebswirtschaftlichen Auswertungen

o Abfassen von SteuererklGrungen (Umsatzsteuer etc.)

e Vertragsmanagement
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Sachverwaltung

Administrative Aufgaben, wie z.B. die Vorbereitung von Arbeitsvertrdgen und
Zeugnissen

Allgemeine Verwaltungstatigkeiten

Ansprechpartner intern und extern

lhre Qualifikation

Mindestens eine abgeschlossene kaufmdannische Ausbildung mit einer
Zusatzqualifikation als Finanzbuchhalter / Bilanzbuchhalter oder vergleichbar,
einschlagiges Studium (Betriebswirt/in) von Vorteil

Erfahrung in der Buchhaltung der Baubranche, min. 5 Jahre
Selbstst@ndige und proaktive Arbeitsweise sowie Teamplayer-Mentalitét
Sehr gute verbale sowie schriftiche Deutschkenntnisse

Hohes MaB an Bodensténdigkeit, Zuverldssigkeit, Einsatzbereitschaft, Kontaktfahigkeit
und Loyalitat

belastbar, professionell und I&6sungsorientiert — auch in anspruchsvollen Situationen
Sicher im Umgang mit MS Office, Software BauSU, ELO (Baulohn etc.)

Sie sind gut organisiert und haben ein sehr gutes mathematisches und analytisches
Verstandnis, arbeiten exakt

Was wir lhnen bieten

Eine eigenverantwortliche und abwechslungsreiche Tatigkeit mit viel Raum fUr eigene
Ideen und Kreativitat

Eine unbefristete und sichere Festanstellung
Attraktive VergUtung mit zus@tzlichen beftrieblichen Leistungen
30 Tage Urlaub

Ein herzliches und familiGres Betriebsklima sowie eine werteorientierte
Unternehmenskultur, in der Zusammenhalt groBgeschrieben wird

Zusammenarbeit mit der Geschdaftsfohrung, kurze Entscheidungswege und direkte
N&he zur Unternehmensleitung fUr effiziente Zusammenarbeit

Umfassende Einarbeitung fUr einen rundum guten Start

Aufstiegsmoglichkeit
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Haben wir Ihr Interesse geweckt, und haben Sie Lust, ein Teil unseres Teams zu werden?2 Dann
bewerben Sie sich bitte schriftlich, gerne auch per E-Mail mit Inrem Lebenslauf, der Angabe
Ihrer Gehaltsvorstellung und dem méglichen Einfrittstermin. Wir melden uns kurzfristig bei Ihnen
und freuen uns darauf, Sie bald bei uns zu begriBen!

HENNING BAU GmbH Im Boden 12 65795 Hattersheim
Kontakt: Sabrina Doll  Tel. 06190 8881628 sabrina.doll@henning-bau-gmbh.de

www.henning-bau-gmbh.de

Baugewerbe/Handwerk




